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Пресс-релиз от 10 ноября 2022 года
Коллектив ОПФР по Томской области принял участие в Акции в поддержку томичей, мобилизованных в зону СВО
В ОПФР по Томской области прошла акция в поддержку наших защитников — мобилизованных томичей, которые сегодня находятся на учениях и на передовой. Мы гордимся нашим ребятами — вы настоящие герои!
Две посылки с теплыми связанными и приобретенными носками, стельками и конфетами были переданы специалистами Отделения ПФР по Томской области в специальные пункты приёма, имеющиеся практически в каждом муниципальном образовании нашей области. На каждую пару носков были наклеены ярлычки с размером и, по желанию, именем и населенным пунктом отправителя.
Носки направлены в воинские подразделения в зону СВО и военные госпитали.
Помочь нашим защитникам может каждый!
#Своих не бросаем
Пресс-релиз от 14 ноября 2022 года 
О пенсиях, пособиях и маткапитале – в телеграм-канале ПФР
           Популярность и разнообразие предоставляемых сервисов социальных сетей в России растет с каждым годом. Большинство граждан, имеющих доступ к интернету, используют социальные сети уже не только как основное средство интернет-общения, но и как один из главных ресурсов получения новостной, справочной, консультационной информации. Таким образом, учреждения и ведомства, поддерживающие работу своих представительств в социальных сетях, имеют широкие возможности для ликвидации информационного вакуума вокруг своей деятельности, позволяя гражданам получать полезную информацию в удобной и доступной форме.
        По данным российских информагентств, в настоящее время Пенсионный фонд России входит в лидеры федеральных ведомств, ведущих наиболее активную работу с обращениями граждан через социальные сети и блогосферу. 
      - Отделение ПФР по Томской области более 10 лет ведет информационную работу в ВКонтакте и Одноклассниках, - отметил управляющий ОПФР по Томской области Дмитрий Мальцев. - Таким образом, мы стали еще ближе к жителям Томской области, всегда открыты для общения, готовы помочь в решении любых вопросов пенсионного и социального обеспечения. Специалисты группы по взаимодействию со СМИ ежедневно размещают материалы о деятельности ПФР, совместно с сотрудниками профильных отделов в доступной форме дают разъяснения о принятых законах и других нормативных актах, оперативно отвечают на вопросы граждан. 
      С марта 2022 года был создан федеральный публичный Telegram–канал ПФР, подписчики которого первыми узнают о самых актуальных новостях, оперативно получают ответы на важные вопросы, разъяснения пенсионного и социального законодательства и всю самую достоверную информацию. Подпишитесь сами и расскажите коллегам, знакомым и близким - https://t.me/pensionfond.







Пресс-релиз от 14 ноября 2022 года
Сергей Чирков: Объединение ПФР и ФСС – естественный процесс трансформации социальной сферы
Предварительные результаты работы по объединению Пенсионного фонда и Фонда социального страхования, а также задачи, которые предстоит решать новому Социальному фонду России в будущем году, обозначил врио главы Пенсионного фонда России Сергей Чирков на стратегическом совещании, которое прошло 9 ноября в Москве.
В своем выступлении перед представителями отделений ПФР и ФСС, которые приехали на совещание из различных регионов нашей страны, он сосредоточился на приоритетных направлениях пенсионного и социального обеспечения.
«Перед социальными фондами всегда стоит множество важных задач, но сейчас они как никогда амбициозны, – отметил Сергей Чирков. – Объединение стало логичным и естественным продолжением процессов, которые происходят в социальной сфере уже много лет. Их главной целью, безусловно, является повышение качества услуг для граждан. Мы уже многое сделали на пути к объединению, но есть еще ряд задач, которые нужно проработать».
Ряд процессов по подготовке к объединению фондов уже завершился или находится на стадии высокой степени готовности.
В ходе совещания управляющие отделений ПФР и ФСС представили результаты работы по объединению фондов на региональном уровне. Кадровое укомплектование объединенного фонда уже на финальной стадии и завершится в конце года. В течение двух месяцев проходила подготовка специалистов фондов для формирования общих компетенций и выполнения функций СФР. Завершена подготовка штатных расписаний для центрального аппарата и региональных отделений.
В ряде регионов в пилотном режиме уже действуют объединенные офисы клиентского обслуживания, где можно оценить удобство обращения за выплатами двух фондов. Новые клиентские службы дадут возможность россиянам быстрее и удобнее обращаться сразу за несколькими услугами в одно отделение.
Отдельные услуги фонда уже предоставляются в проактивном и беззаявительном формате в рамках реализации проекта «Социальное казначейство». Ведется информирование о размере будущей пенсии, о мерах поддержки, которые доступны гражданину при рождении ребенка, установлении инвалидности и наступлении пенсионного возраста. Беззаявительно уже оформляется материнский капитал и назначаются ежемесячная денежная выплата, пенсия по инвалидности и страховая пенсия по старости, федеральная социальная доплата к пенсии. Использование этих механизмов позволяет упростить взаимодействие граждан с государством, в будущем году этот формат будет расширен и на другие услуги.
Помимо завершенных процессов перед фондом стоит ряд задач, которые еще предстоит успеть реализовать до нового года или в предстоящем 2023 году.
Таким важным направлением деятельности является вывод более 50 новых сервисов фонда на единый портал государственных услуг с помощью конструктора. Они будут добавлены к действующим сервисам ПФР и ФСС, уже реализованным на портале.
Запланирована индексация пенсий, пособий для семей с детьми и других социальных выплат. Ведется работа по подготовке к выплатам единого пособия для нуждающихся семей с детьми и беременных женщин, которое вводится с 1 января 2023 года.
Перед фондом также стоит задача организовать прием отчетности от страхователей сведений о трудовой деятельности. В 2023 году будет введена единая форма отчетности для страхователей, которая существенно упросит эту процедуру. До конца текущего года ПФР и ФСС необходимо проработать взаимодействие в части получения, обработки и учета сведений, предоставляемых работодателями.
Завершая совещание, Сергей Чирков поблагодарил весь профессиональный коллектив фондов за работу и попросил приложить все усилия для того, чтобы услуги СФР в новом году оформлялись быстро и качественно.



Пресс-релиз от 15 ноября 2022 года 
Образовательная кампания: студентам ТГАСУ рассказали о будущей пенсии
Отделение ПФР по Томской области на протяжении 11 лет активно реализует программу по повышению пенсионной грамотности среди учащейся молодежи региона. Как устроена пенсионная система? Какие государственные услуги предоставляет Пенсионный фонд? Как рассчитывается пенсия? Что можно сделать, чтобы пенсия в будущем была более высокой? Этим важным темам посвящаются занятия в рамках программы по повышению пенсионной грамотности, которые ежегодно проводят специалисты регионального ПФР для учащихся ВУЗов и ССУЗов Томской области.
Доброй традицией стало проведение встреч начальника управления установления пенсий ОПФР по Томской области Яны Олеговны Ларионовой со студентами ФГБОУ ВО «Томский государственный архитектурно-строительный университет», проводимых в виде лекций.
Особое внимание на подобных встречах Яна Олеговна уделяет официальному трудоустройству будущих специалистов и получению ими «белой» заработной платы. Объясняет наглядно условия  получения страховой пенсии и от чего зависит ее размер и возможности увеличения ее размера, показывая прямую связь будущей пенсии с работой, зарплатой, учебой, рождением детей, службой в армии и другими факторами жизни любого человека. Вместе с аудиторией подробно разобрали наглядные примеры различных жизненных факторов и ситуаций, влияющих на размер пенсии, что особенно актуально для нынешних студентов, поскольку именно им предстоит формировать свою пенсию по новым правилам.
 - Пенсионная грамотность населения, как и финансовая, — залог успешного развития страны. Чтобы наше подрастающее поколение  могло рационально распоряжаться настоящими и будущими финансами, разумно подойти к вопросу пенсионных накоплений, базовые знания необходимо закладывать с раннего детства. Что успешно и делает на протяжении многих лет Отделение ПФР по Томской области, - делится впечатлением Яна Олеговна.

[bookmark: _GoBack]Пресс-релиз от 16 ноября 2022 года 
Норма о доплатах пенсионерам с иждивенцами действует с 2002 года
Пенсионный фонд устанавливает повышение фиксированной выплаты к страховой пенсии гражданам, на иждивении которых находятся нетрудоспособные члены семьи. Надбавка за иждивенцев предусмотрена законодательством с начала 2002 года.
К числу иждивенцев, за которых можно получить повышение фиксированной выплаты, относятся только близкие родственники пожилого человека. Это, в первую очередь, дети пожилого человека в возрасте до 18 лет или дети в возрасте от 18 до 23 лет, если они получили инвалидность до совершеннолетия или учатся по очной форме обучения. Также к иждивенцам могут быть отнесены братья, сестры и внуки до 18 лет либо от 18 до 23 лет, если у них нет других родственников трудоспособного возраста, которые по закону обязаны их содержать.
Надбавка к пенсии дополняет, а не заменяет тех мер поддержки, которые назначаются непосредственно на нетрудоспособного гражданина. Доплата устанавливается в заявительном порядке. При этом дополнительные документы могут не потребоваться, если у ПФР уже есть необходимые сведения. Например, данные об инвалидности иждивенца или о получении им пенсии и социальных выплат. В отдельных случаях пенсионера уведомят о необходимости представить подтверждающие документы.
Пенсионеру будет установлена повышенная фиксированная выплата к страховой пенсии, которая складывается из ее обычного размера и надбавки. Доплаты за каждого иждивенца, но не более чем на 3 человек, устанавливаются в размере 1/3 от величины фиксированной выплаты, то есть 2 406,91 рубля. Так, при наличии трех и более иждивенцев повышение фиксированной выплаты устанавливается в размере 7 220,74 рубля.
Напоминаем, что также с 2002 года за оказание помощи инвалидам и пенсионерам, которые по состоянию здоровья не могут самостоятельно ухаживать за собой и вести быт, Пенсионный фонд России устанавливает неработающим трудоспособным гражданам ежемесячные компенсационные выплаты. 




________________________________________________
Группа по взаимодействию со СМИ 
Отделения Пенсионного фонда РФ по Томской области
Тел.: (3822) 48-55-80; 48-55-91;
E-mail: smi @080.pfr.ru
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